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Evidencias de gestión del objeto contractual del                               
mes de  junio de 2026, de la instructora   María Adelaida 

Upegui Córdoba 
No Obligaciones                                 Evidencias 

1 
Participar 
oportunamente, según la 
programación, en las 
jornadas de desarrollo 
curricular y/o diseño 
curricular del Centro de 
Formación. 

Actas de reuniones con los equipos ejecutores de los 
programas y reunión con coordinación. 
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PROGRAMACIÓN SESIONES SINCRÓNICAS POR FICHA 

 

De acuerdo con la Guía de orientaciones para la formación en 

ambientes virtuales de aprendizaje V5, el cronograma deberá 

ser ajustado con los tiempos reales de formación, teniendo en 

cuenta las fechas registradas en el Sistema de Gestión 

Académica y los plazos para el desarrollo de las actividades. 

Es importante tener en cuenta que la formación es continua 

para los aprendices, quienes pueden realizar avance y envío 

de evidencias cualquier día de la formación, por tal razón, las 

fechas establecidas en el cronograma para el desarrollo de las 

actividades, deberán contemplar los días no hábiles. 

Se orientarán a través de la herramienta dispuesta en el 

ambiente virtual o la aplicación de videoconferencia 

seleccionada por el EEF, la cual deberá permitir la 

comunicación audiovisual en tiempo real con los aprendices y 

generar la grabación de la sesión para ser compartida con los 

mismos. 

Para formaciones tituladas virtuales, se deberá programar 

como mínimo una (1) sesión en línea semanal, donde se 

revisará el avance de la formación con los aprendices, así 

como el seguimiento de las actividades y temas que se 

consideren pertinentes en el momento. En el caso de 

formaciones tituladas a distancia se programará como 

mínimo una (1) sesión en línea quincenal con las mismas 

características antes mencionadas. 

 

Fuente. primera Reunión EEF – julio2026 

 

SESIONES EN LINEA  

 

 

 

 

Fuente. Sesiones en Línea – Plataforma ZAJUNA 
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CRONOGRAMAS DE FORMACIÓN 

 
 

Para el desarrollo de la formación, el EEF deberá registrar 

tanto el Cronograma General del programa como el 

cronograma por cada una de las fases del proyecto de la ficha. 

 

 

 
 

 

SEGUIMIENTO DE APRENDICES 

 
Durante el desarrollo del Proceso Formativo, se realiza un constante 

seguimiento al avance de los aprendices mediante la trazabilidad en la 

participación en cada una sus evidencias, foros, Actividades de Aprendizaje, 
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Resultados de Aprendizaje: esto reflejado en el Centro de Calificaciones. 

 

 

Reunión coordinadora  
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2 
Desarrollar la Formación 
Profesional Integral 
presencial y/o virtual, de 
acuerdo con la 
programación de las 
fichas y la planeación 
pedagógica siguiendo los 
lineamientos 
Institucionales. 

Pantallazos de activación de las plataformas: Sofia Plus y 
Zajuna. 
Pantallazo de acompañamiento académico. 
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ADSO 
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   3   Reportar oportunamente 
novedades en relación con 
las fichas asignadas, de 
aprendices y  
de los ambientes de 
formación 
correspondientes y la 
asignación de tiempos del 
instructor. 
 
 

Pantallazo de programación de horario de las fichas:  

 

4 Realizar entrega de los 
diferentes documentos 
relacionados con la 
ejecución del objeto 
contractual en las fechas 
requeridas o plazos 
establecidos de acuerdo 
con los lineamientos del 
Centro de Formación. 

Pantallazo de las carpetas GF y GC del mes de mayo: 

 

 
 

5 Aplicar los instrumentos de 
evaluación con su 
respectiva 
retroalimentación y 
registrando 
oportunamente (una vez 
agotada la programación 
de (l/ los) resultado(s) de 
aprendizaje) los 
juicios evaluativos en el 
aplicativo. 

Reporte de juicios de evaluación Sofia Plus: 
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6 Participar en las actividades 
convocadas en relación con 
el proceso de Formación 
Profesional Integral. 

Reunión de aseguramiento de la calidad: 
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7 Verificar la calidad y la 
fidelidad de los datos de 
aprendices, en los procesos 
de formación que se 
requiera. 
 

Correo enviados a los que los aprendices recordando 
entrega de evidencias de aprendizaje.

 
 

Informe elaborado por: 

 

 

María Adelaida Upegui Córdoba  

 Instructora de SENNOVA. 


